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(" 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanununun” adi “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.


http://rega.basbakanlik.gov.tr/Eskiler/2004/07/20040727.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/Eskiler/2004/07/20040729.htm

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1-Bu Kanunun amaci; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda ve isletmelerde vyapilacak mesleki egitime iliskin esaslar

dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (Degisik: 29/06/2001-4702 K/5 md.) Bu Kanun, Mesleki
Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait
kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlarindaki egitim ve ogretimi kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunda gegen;

a) “Bakanhk”, (Degisik: 29/06/2001-4702 K/22); Milli Egitim
Bakanhgini®;

b) “Aday Cirak”, cirakhda baslama vyasini doldurmamis ve cirakhk
doneminden 6nce kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesledin 06n
bilgileri verilen Kisiyi;

c) “Cirak”, cirakhk sb6zlesmesi esaslarina goére bir meslek alaninda
meslegdin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanhklarini is icerisinde gelistirilen
Kisiyi;

d) (Dedisik: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “Odrenci”, isletmelerde,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda orgiin egitim gorenleri;

e) “Kalfa”, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gézetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi;

f) “Usta”, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlklarini
kazanmis ve bunlari mal ve hizmet lretiminde is hayatinca kabul edilebilecek

standartlarda uygulayabilen; Uretimi planlayabilen; Uretim sirasinda

@ 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gecen “Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanlig1” ibaresi “Milli Egitim Bakanlig1” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.



karsilasilabilecek problemleri ¢ézlimleyebilen; dislUncelerini yazil, sézli ve

resim ile aciklayabilen; tretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisiyi;

g) (Dedisik: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “Usta Odretici”, ustahk
yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar ogrencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu,

mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan Kkisiyi;

h) (Dedisik: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “Isletmelerde Mesleki Egitim”,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar o6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini;

i) “Fon”, (Degisik: 29/06/2001-4702 K/22 md.) “Mesleki Egitimi Gelistirme
ve Yayginlastirma Fonu’nu”); (Bu bend, 20/06/2001-4684 K/10 md. ile
01/01/2002 tarihinden itibaren yiiriirliikten kaldirilmistir.)

j) (Ek: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta
ogretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her

tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-o6gretim kurumlarini;

k) (Ek: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel kurum,
kurulus ve is yerlerinde maas ya da licret karsiliginda calisan kadrolu

veya sozlesmeli elemanlar ile isgileri;

1) (Ek: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “isletme”, mal ve hizmet iireten

kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini;

m) (Ek: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “Egitici Personel”, mesleki
yeterlige sahip, ogrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye,

laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip

kisiyi;

" 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “Ciraklik ve Mesleki Egitim
Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ibaresi “Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” olarak
degistirilmis olup metne iglenmistir.



n) (Ek: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “Meslek Alani”, ortak ozelliklere
sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve

istihdam olanagi saglayan alany;

o) (Ek: 29/06/2001-4702 K/6 md.) “"Meslek Dal”, bir meslek alani
icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yodnelik bilgi, beceri,

tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan

her birini;
ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurullar
BIRINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurulu
(Dedisik: 29/06/2001-4702 K/22 md)

Kurul

MADDE 4- (Degisik: 29/06/2001-4702 K/7 md.) Mesleki ve teknik
egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin
ve cirakhk egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarn ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanlhiga goriis
bildirmek lizere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu kurulur. Bu Kurulun

kararlari Bakanhk ve ilgili meslek kuruluslarinca yiiritiiliir.
Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlhk Miistesarinin baskanhdginda;
a) Bakanhdgin mesleki egitimle gorevli Miistesar yardimcilari,
b) icisleri Bakanhg: Miistesar yardimcisi,
c) Maliye Bakanhgi Miistesar yardimcisi,
d) Bayindirhik ve iskdn Bakanhg: Miistesar yardimcisi,
e) Saghk Bakanhgi Miistesar yardimcisi,

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg: Miistesar yardimcisi,

" 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu” ibaresi “Mesleki Egitim Kurulu” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.



g) Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi Miistesar yardimcisi,
h) Turizm Bakanhgi Miistesar yardimcisi,

i) Devlet Planlama Teskilati Sosyal Sektorler ve Koordinasyon

Genel Mudiiri,

j) Bakanhgin, mesleki egitim ile ilgili genel miidiirleri,

k) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Baskani veya list
diizey yetkilisi,

) Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari
Birligi Baskani veya iist diizey yetkilisi,

m) En c¢ok isvereni temsil eden Isveren Sendikalari Konfederasyonu

Baskani veya iist diizey yetkilisi,

n) En cok isciyi temsil eden Isci Sendikalari Konfederasyonu

Baskani veya iist diizey yetkilisi,
o) Bankalar Birligi Baskani veya list diizey yetkilisi,

p) Mesleki egitim alaninda gorevilendirilecek Yiiksekogretim Kurulu

temsilcisi,

r) Tiirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirleri Odalari Birligi Baskani veya list

diizey yetkilisinden,
Olusur.

Bakanhk, gerekli gordiigii durumlarda, Mesleki Egitim Kurulu

toplantilarina ilgili kurum temsilcilerini de davet eder.

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigii durumlarda Mesleki Egitim
Kurulu toplantilarina baskanhik eder. Mesleki Egitim Kurulunun
sekretarya hizmetleri Bakanlikga vyiiriitiiliir. Mesleki Egitim Kurulunun

toplanti ve calisma esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

MADDE 5- Mesleki Egitim Kurulunun gdérevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gére cikarilacak olan
yonetmelik hikimlerinin uygulamasini takip etmek ve degerlendirmesini

saglamak.



b) Muhtelif sektdér ve bransta ciraklik editimi ile meslek egitimi
konusunda egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

c) (Degisik: 29/06/2001-4702 K/22) Mesleki Egitim™™ programlarinin
esaslari ve slreleri hakkinda Bakanliga goris bildirmek.

d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim (Degisik: 29/06/2001-4702
K/22) sinav'® komisyonlarinin kurulmasi ve calismasi ile sinavlarin yapilis
usullerine iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanhda sunmak.

e) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren dgrenciler igin
sO6zlesme modellerini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

f) Lizumu halinde mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi igin
ihtisas komisyonlar kurmak.

g) Mesleki egitimle ilgili Bakanlikga gdnderilecek konulari incelemek ve
goéris bildirmek.

h) Bu Kanuna gore yapilacak giraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde;
uygulama alanina alinacak veya cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve
Bakanlga goris bildirmek.

i) (Dedisik: 29/06/2001-4702 K/22) il Mesleki Egitim Kurullarimin® yillik
calisma raporlarini dedgerlendirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine

etkilerini izlemek ve Bakanliga bildirmek.

IKINCI BOLUM
Il Mesleki Egitim Kurulu

Kurul

MADDE 6- (Degisik: 29/06/2001-4702 K/8 md.) Bu Kanun kapsaminda
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak

mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi

" 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “Ciraklik ve Meslek Egitimi”
ibaresi “Mesleki Egitim” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.

@ 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “imtihan” ibaresi “sinav”
olarak degistirilmis olup metne islenmistir.

®29/06/2001 tarih ve 4702 sayil Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “il Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kurulu” ibaresi “Il Mesleki Egitim Kurulu” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.



konularinda karar almak ve valilige goriis ve tavsiyelerde bulunmak

tizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.
Il mesleki egitim kurulu, il milli egitim midiiriiniin baskanhiginda;

a) Belediye baskani veya temsilcisi (Biiyilik sehirlerde vali

tarafindan belirlenecek belediye baskani veya temsilcisi),
b) il saghk miidiirii veya temsilcisi,
c) Il sanayi ve ticaret miidiirii,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar birligi baskani veya temsilcisi ile
mesleki egitimin yapildigi mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanhginca secilecek iig liye,
e) 1l ticaret odasi baskani veya temsilcisi,
f) il sanayi odasi baskani veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayri kurulmadig: yerlerde, il
sanayi ve ticaret odasi baskani veya temsilcisi,

h) ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi,
i) Kurulun sekretarya gorevini yliriiten okul mudiirii,

j) Ilde faaliyet gdosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve

kurumlarindan birer yonetici,

k) En fazla isciyi temsil eden konfederasyonun o il icin gosterecegi
isci sendikalari temsilcisi,

) Defterdar veya temsilcisi,
m) Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

n) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi sigorta miidiirii veya

temsilcisi,

o) En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin

gosterecegi isveren sendikalari temsilcisinden,
Olusur.

Il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse baskanin istegi

uzerine ilgili kurum temsilcileri de davet edilir.

Il mesleki egitim kurulu toplanti ve calisma esaslari yonetmelikle

belirlenir.



Il mesleki egitim kurulunun kararlan valinin onay: ile uygulanir. Vali,

gerekli gordiigii hallerde il mesleki egitim kuruluna baskanlik eder.

Gorevleri

MADDE 7- il Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Muhtelif sektér ve branstaki mesleki egitim ihtiyacini il seviyesinde
tespit etmek ve Bakanliga sunmak.

b) Bakanlikca gonderilen mesleki egitim cerceve programlarinin il
ihtiyaclarina gore dizenlenmesi icin Bakanliga goéris bildirmek.

c) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin
¢b6zimuine yardimci olmak.

d) Bu Kanun hukUmlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

e) Mesleki Egitim konularinda valilikge gdnderilecek konulari incelemek
ve sonuglandirmak.

f) Ildeki mesleki editim uygulamalarini takip etmek ve de§erlendirmek.

Bu konu ile ilgili yilhk calisma raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunmak.
Kapsama Alma

MADDE 8- Ilin Bakanlikca Kanun kapsamina alinma kararinin yayimi

tarihinden itibaren 3 ay iginde “Il Mesleki Egitim Kurulu” kurulur.

UCUNCU KISIM
Ciraklik, Kalfalik ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Ciraklhik ve Kalfalik Egitimi

Aday Cirak



MADDE 9- (Dedisik: 16/08/1997-4306 K/8 md.) ilkdgretimi® bitirmis
olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile giraklik dénemine kadar isyerlerinde aday
cirak olarak (Dedisik: 16/08/1997-4306 K/6 md.).egitilebilirler®

Cirakhik Sartlari
MADDE 10- Cirak olabilmek icin asagidaki sartlar aranir.

a) (Dedisik: 16/08/1997-4306 K/6 md.) 14 yasini® doldurmus olmak, 19

yasindan gin almamis olmak.

b) En az (Dedisik: 16/08/1997-4306 K/8 md.) ilkégretim okulu® mezunu
olmak.

c) Bunyesi ve sadlik durumu girecedi mesledin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak.

(Ek: 29/06/2001-4702 K/9 md.) Ancak, on dokuz yasindan giin almis
olanlardan daha once ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina
ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim
programlarina gore ciraklik egitimine alinabilir.

Agir, tehlikeli veya oOzellik arz eden mesleklere alinacak ciraklarin

ogrenim ve yas durumu ilgili kuruluslarin gortsi alinarak Bakanlikga belirlenir.

Aday Cirak ve Ciraklarin Statiileri
MADDE 11- Aday cirak ve cirak; o6grenci statistnde olup, dgrencilik
haklarindan vyararlanir. Bunlar isyerinde calisan (Degisik: 29/06/2001-4702

K/22 md.) personel¥) sayisina dahil edilmezler.

" 16/08/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 8. maddesi ile, bu kanunda gegen “ilkokul” ibaresi “ilkogretim”
olarak degistirilmis olup metne iglenmistir.

@ 16/08/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 6. maddesi ile, bu kanunda gecen “egitilirler” ibaresi
“egitilebilirler” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.

) 16/08/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 6. maddesi ile, bu kanunda gegen “onii¢ yasin” ibaresi “ondort
yasin1” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.

@ 16/08/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 8. maddesi ile, bu kanunda gegen “ilkokul ile ortaokul” ibareleri
“ilkdgretim okulu” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.

" 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “isci” ibaresi “personel”
olarak degistirilmis olup metne islenmistir.



Egitim ve calisma

MADDE 12- (Degisik birinci fikra: 29/06/2001-4702 K/10 md.) Aday
cirak ve ciraklar, meslegin oOzelligine gore haftada 8 saatten az
olmamak iizere, genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime
katilmalarn icin aday cirak ve cirak ogrencilere iicretli izin verilir.
Mevsime gore Ozellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli

aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir.
(Degisik ikinci fikra: 29/06/2001-4702 K/10 md.) Aday cirak ve ciraklar,

pratik egitimlerini is vyerlerinde, is yerindeki eksik kalan pratik
egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya Bakanlikca uygun goriilen is yerlerinin egitim
birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak
sekilde planlanir ve yiiriitiliir.

Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyerinin ve
meslegin 6zelliklerine uygun olarak usta 6greticinin gozetiminde yapilir. Pratik
editimde 1475 sayill Is Kanunu’nun 69.uncu maddesi hikmi géz éniinde
bulundurulur.

Ciraklik egitiminin esas ve usulleri yénetmelikle dizenlenir.

Sozlesme Yapilmasi

MADDE 13- (Degisik birinci fikra: 29/06/2001-4702 K/11 md.) Bu
Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is
yverleri, Bakanlikca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda on dokuz
yasindan giin almamis Kkisileri c¢irakhk sodzlesmesi yapmadan
calistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin o6rgiin
egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu

hiikmiin disinda tutulur.

Isyeri sahibi, aday ciradi ve ciradi calistirmaya baslamadan dnce bunlarin
velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili giraklik sézlesmesi yapmak
zorundadir.

Ciraklik sdzlesmesi; ciragin sdzlesme slresi icinde resit olmasi halinde,
ciragin rizasiyla, isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyeri sahibi ayni
meslegdi slrdirlyorsa ve rizasiyla devam eder, ayni mesledi strdlirmiyorsa

sozlesme feshedilir. Fesih halinde ciragin 6nceki calismalari gecerli olup; yeni

10



yapacadi ciraklik sozlesmesi ile cirakhk statistini devam ettirerek ciraklk
sliresini ve egitimini tamamlar.

(Degisik dérdiinci fikra: 29/06/2001-4702 K/11 md.) Bu Kanunun
uygulandigi yer ve meslek dallarinda 818 sayilh Borglar Kanununun
ciraklik sozlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasini doldurduktan
sonra sozlesmesi devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayih Is
Kanununun, Isci Saghg: ve Giivenligi bashikli besinci boliimiinde yer

alan hiikiimleri disindaki hiikiimler uygulanmaz.

Cirakliga Baslama ve Ciraklik Siiresi

MADDE 14- Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu donem
meslegin 06zelligine gore bir aydan az, (g aydan fazla olamaz. Bu sire
Bakanlikca tespit edilir. Deneme déneminden sonra taraflar 10 gin icinde ilgili
(Dedisik:29/06/2001-4702 K/22 md.) mesleki egitim merkezi®¥ midurligine
basvurmadigi takdirde ciraklik s6zlesmesi kesinlesir ve bu doénem cirakhk
sliresinden sayilir. Deneme déneminde Ucret 6denir. Aday cirakliktan cirakliga

gecenler deneme dénemini yapmis sayilirlar.

(Degisik ikinci fikra: 29/06/2001-4702 K/12 md.) Meslekler itibariyle
ciraklik egitimine giriste aranan egitim diizeyi ve cirakhik siiresi ilgili
kurum ve kuruluslarin goriisleri de alinarak Bakanlik¢a en az iki, en ¢ok
dort yil olarak belirlenir. Bu siire kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin

disindaki iki aydan fazla devamsizhklar giraklik siiresine eklenir.

(Ek: 29/06/2001-4702 K/12 md.) Lise ve daha iist diizeyde genel
egitimden sonra ciraklik egitimine baslayanlar igin egitim siiresi,
mesleklerindeki giraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu
siirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve

Mesleki Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlikga belirlenir.

(Ek: 29/06/2001-4702 K/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda uygulanan orgiin egitim programlarinin herhangi bir
kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarini tamamlayarak
belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda ciraklik egitimine

baslayanlar icin ciraklik egitim siiresi daha once aldigi mesleki egitim

" 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “Ciraklik Egitimi Merkezi”
ibaresi “Mesleki Egitim Merkezi” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.
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programinin icerigi ile devam edecegi ciraklik egitimi programinin

icerigi degerlendirilerek Bakanlikga belirlenir.

Usta Ogretici Bulundurma Sarti
MADDE 15- Aday cirak ve cirak almak igin isyerinde usta ogretici

bulunmasi sarttir.

Kalfalik Sinavi

MADDE 16- Kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklarina is hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadigi kalfalik
sinavi ile tespit edilir.

Ciraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda ciraklik egitimi siresi sonunda
acilacak ilk kalfalik sinavina girmek zorundadirlar.

Sinav komisyonunun teskili ile sinavin esaslari ve usulleri yoénetmelikle
dizenlenir.

Ciraklik sézlesmesi ilk kalfalik sinavini izleyen ikinci kalfalik sinavinin
tamamlanmasi ile sona erer. S6zlesmenin sona ermesini takip eden aybasindan
itibaren Bakanlikca giraklar igin ddenen her tirll sigorta primlerinin 6denmesine

son verilir.

Kalfa Unvani Kullanma ve Isyeri Degistirme

MADDE 17- Bu Kanuna go6re kalfalik hakkini elde edenlere kalfahk
belgesi verilir. Kalfalik belgesi bulunmayanlar kalfa unvani ile galisamaz ve
calistinlamazlar. Bu belgeye sahip olanlar, kalfallk unvani kullaniimayan
isyerlerinde dengi islerde calistirilirlar.

507 sayili Esnaf ve Kiguk Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki isyerlerinde
calisarak kalfa olanlar en az bir yil o isyerinde galisirlar.

Bu slrenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya U¢ ay Once
basvurmak kaydiyla, o isyeri gitkma izni verir.

Cikma izni olmadan baska isyerleri kalfay! ise alamazlar.

Kalfalarin isten ayrilmalarini gerektiren hususlar yénetmelikle belirlenir.

12



IKINCI BOLUM
Isletmelerde Meslek Egitimi

MADDE 18- (Degisik: 29/06/2001-4702 K/13 md.) Yirmi ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin ylizde
besinden az, yilizde onundan fazla olmamak lizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu o6grencilerine beceri egitimi yaptirir. Ogrenci

sayisinin tespitinde kesirler tama iblag olunur.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal
durumda kalan isletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak, bu
isletmeler icin yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun

teklifi ve Bakanhgin onayi ile degistirilebilir.

Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin
yirmiden az personel calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari 6grencilerine bu Kanunun ilgili hiikimlerine gore

beceri egitimi yaptirabilirler.

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde
egitim gorecek ogrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya

faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi esas alinir.

Bu Kanun kapsamina giren illerde yirmi ve daha fazla personel
calistiran isletmeler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: bdlge
miidiirliiklerince her yil subat ayi igerisinde il mesleki egitim kuruluna
bildirilir. Beceri egitimi yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh

isletmeler, Bakanhk ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak ayi, yaz
mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ayi1 esas alinir.

Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili basinda baslanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller
ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goriisii dogrultusunda

Bakanlikca tespit edilir.
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Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi
yaptiracak isletmeler bu amacla bir egitim birimi kurar. Bu birimde,
yapilan egitim icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi

egitimi almis usta o6gretici veya egitici personel goreviendirilir.

Egitim Programlari
MADDE 19- Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak
editim dahil meslek egitimi programlari Mesleki Egitim Kurulu'nun goérisu

alinarak Bakanlikca tespit edilir.

Teorik Egitim

MADDE 20- (Dedisik: 29/06/2001-4702 K/14 md.) Isletmelerde beceri
egitimi goren ogrencilerin teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Calisma
saatleri icinde yapilacak teorik egitim haftada on iki saatten az olamaz.
Bu egitim yogunlastiriimak suretiyle de vyapilabilir. Teorik egitim

giinlerinde o6grenciler iicretli izinli sayilir.
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde
yapilan mesleki egitime iliskin esas ve usuller ile sinavlarin yapihs

sekilleri, Bakanhikc¢a cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri Sartlarina Uyma
MADDE 21- isletmelerde beceri egitimi gdéren &grenciler, isyerlerinin

sartlarina ve calisma dizenine uymak zorundadirlar.

Egitimin devami

MADDE 22- (Dedgisik birinci fikra: 29/06/2001-4702 K/15 md.)
Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi
afetler olmasi halinde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencileri egitimlerini kendi mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlarinda siirdiiriir.
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Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmasi halinde de, egitime alinan 0Ogrenciler okuldan mezun oluncaya kadar

editimi devam ettirirler.

Beceri egitimi yaptirabilecek diger isletmeler

MADDE 23- Bakanlikca “Isletmelerde meslek egitimi” kapsamina alinip
alinmadigini bakilmaksizin (Degisik: 29/06/2001-4702 K/22 md.) yirmi ve daha
fazla personel™® calistiran isletmelerde, teknik lise ve meslek lisesi 6grencilerine
bu Kanunun ilgili hikiimlerine gbre beceri egitimi yaptirabilirler.

Mesleki egitime katilma payi

MADDE 24- Yirmi ve daha fazla personel calistiran ve Bakanlikca
isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi
yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin
editim slresince her ay 18 vyasini bitirenlere 6denen asgari Ucretin 2/3'U
nispetinde fon*) hesabina para yatirmakla yikimlidirler.

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere, Bakanlikca 0grenci
génderilememesi halinde bu isletmeler, fona® katilma payi 6demezler.

Bu sayinin tespitinde gérev ve calisma statlistine bakiimaksizin isyerinde

1475 sayili is Kanunu’na tabi olarak calistirilan personel sayisi dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

Ucret, Sosyal Giivenlik ve Izin

Ucret ve Sosyal Giivenlik

MADDE 25- Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goéren
ogrencilere 6denecek Ucret ve bu Ucretlerdeki artislar; aday cirak veya ciragin
velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi; 6grenciler icini okul mudarliaga ile
isyeri sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara goére duzenlenecek

sOzlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde meslek egitimi goéren 06grenci,

" 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile, bu kanunda gegen “50 ve daha fazla is¢i” ibaresi

“yirmi ve daha fazla personel” olarak degistirilmis olup metne islenmistir.

" 20/06/2001 tarih ve 4684 sayili Kanunun 10. maddesi ile “fon” ibaresi 01/01/2002 tarihinden itibaren
“saymanlik” olarak degistirilmistir.

@ 20/06/2001 tarih ve 4684 sayili Kanunun 10. maddesi ile “fona” ibaresi 01/01/2002 tarihinden itibaren
yiiriirliikten kaldirtlmistir.
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aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari Ucretin % 30’undan asadi Ulcret
ddenemez.

Aday cirak, cirak ve dgrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde
meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, cirak ve 6grencilere ddenecek Ucretler her tirli vergiden
mustesnadir.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilere
s6zlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun is kazalari
ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hikUmleri uygulanir. Sigorta
primleri 1475 sayili Is Kanunu'nun 33‘Ginci maddesi geregince bunlarin yasina
uygun asgari ucretin % 50'si Uzerinden Bakanlik bltcesine konulan dédenekle
karsilanir.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Odgrenciler
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 23,24,35 ve 42'nci maddeleri
hikimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayni Kanuna gére is goéremezlik
o0denekleri badlanacak sirekli is goéremezlik gelirine esas olacak glnlik

kazanclarin tespitinde sigorta primine esas tutulan Ucret dikkate alinir.

Izin

MADDE 26- Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren
ogrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay Ucretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul mudirliginin goriast alinarak bir aya kadar

Ucretsiz izin de verilebilir.

DORDUNCU KISIM
Ustalik

Ustalik egitimi

MADDE 27- Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yodnden
gelismelerini ve bagimsiz isyeri acabilmelerini temin igin gerekli yeterlikleri
kazandirmak gayesiyle Bakanlikga ustalik egitimi kurslari diizenlenir.

Bu kurslarin kapsam ve sireleri Mesleki Egitim Kurulu'nun goérisi
alinarak Bakanlikca tespit edilir.

Kurslar calisma saatleri disinda acilr.
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Ustalik Sinavi

MADDE 28- a) Ustalik sinavi, adayin, kendi mesleginde usta olarak
calisabilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklarini mal ve hizmet
Uretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara gére badimsiz  olarak
uygulayip uygulayamadigini 6lgmek amaci ile diizenlenir.

Sinavin esas ve usulleri ydnetmelikle dizenlenir.

b) (Degisik: 29/06/2001-4702 K/16 md.) Kalfalarin, ustahlk
sinavlarina girebilmesi igin mesleklerin Ozelligine gore Bakanlikga
belirlenecek siire kadar calismis ve ustalik egitimi kurslarini basari ile

tamamlamis olmalari gerekir.

c) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil calismis
olanlar ustalik sinavlarina dogrudan katilabilirler.

Bu sinavlan basar ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik
belgesi bulunmayanlar usta unvani ile calisamaz ve galistirnlamazlar.

Meslek lisesi mezunlari icin ustalik

MADDE 29- (Degisik: 29/06/2001-4702 K/17 md.) En az g yil siireli
mesleki ve teknik orta ogretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlikca diizenlenen
ustalik egitimi kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik

sinavlarina girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile sinavlarin esas ve usulleri

Bakanhlikga gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvaninin kullanilmadigi mesleklerde cgalisanlara, ustalik
belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini tasiyan belge ayni esaslara

gore verilir.

Mesleki ve teknik orta ogretim kurumu veya mesleki ve teknik
egitim merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanhga bagh iki yillik bir
vaygin egitim kurumundan belge alanlara dogrudan ustalik belgesi

verilir.

Isyeri acma
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MADDE 30- (Degisik: 29/06/2001-4702 K/18 md.) Ustalik belgesine
sahip olanlar veya bunlarn isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri
acabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve
isyeri acma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluslar isyeri
acacaklardan, meslek odalari ise isyeri sahibi olarak iliye kaydi

yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadir.

Bu isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam
edilir. Istihdam edilenlerin almalari gereken egitimin seviyesi, tiirii ile
halen c¢alisanlarin durumu Bakanhkgca c¢ikarilacak yonetmelikle

belirlenir.

Isyeri sahipleri veya o isyerinde calisan ustalik belgesi sahipleri,

ustalik belgelerini isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini on sekiz yasini

tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlari veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinin dort yilhk egitim programlarindan mezun olanlara, ustahik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan, mesleklerinde bagimsiz

isyeri Acma Belgesi verilir.

Usta ogreticilik
MADDE 31- Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlikca agilacak is
pedagojisi kurslarini  basariyla tamamladiklari takdirde kendilerine usta

ogreticilik belgesi verilir.

BESINCI KISIM

Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu

Kurulus
MADDE 32- 1. Orgiin, ciraklik ve yaygin editim yoluyla mesleki ve teknik
editimin yayginlastiriimasi, yetistirilen insan glcinin sayl ve kalite olarak

artirllmasi, ciraklik egditimi dahil 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimin
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blatlin olarak desteklenip gelistiriimesi, mesleki ve teknik alanda is O6ncesi ve
hizmetici editim programlarinin kamu ve 0zel bltln isyerlerinde verimliligi
artiricl ilkeler gozetilerek yurittilmesini saglamak gayesiyle;

Bakanlik emrinde ve Merkez Bankasi nezdinde “Mesleki Egitimi Gelistirme
ve Yayginlastirma Fonu” kurulmustur.

2. Fonun kaynaklarini;

a) Her yil Bakanlik butcesine bu maksatla konulacak 6édenek,

b) 27.11.1984 tarihli ve 84/8800 sayili Kararnamenin Eki Kararla kurulan
“Gelistirme ve Destekleme Fonu”ndan Bakanlar Kurulunca bu fon gelirinin %
10’'undan az olmamak uzere belirlenecek miktarda yapilacak aktarmalar,

c) Bakanlik biinyesinde bulunan doner sermaye isletmelerinin karlari,

d) Bakanliga bagl kurumlarda egitim o6gretimde dretilen mallarin
satisindan elde edilen hasilatlar,

e) (Degisik: 25/06/1992-3824 K/25 md) Gelir ve kurumlar vergisi
miikellefleri ile sorumlulan tarafindan hesaplanan gelir ve kurumlar
vergileri lizerinden ayrica 6denen fon pay! hasilatindan, Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen oranda ayrilacak pay,

f) 5590 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar, Ticaret
Borsalari ve Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalarn ve Ticaret Borsalari
Birligi Kanununa 2567 sayili Kanunla eklenen ek 3’'ncii madde geredince odalar,
borsalar ve birlikler tarafindan egitim gayesiyle bitgelerinden ayrilan paylarin %
50'si,

g) 507 sayili Esnaf ve Kiclk Sanatkarlar kanununa 3153 sayili Kanunla
eklenen ek 6.ci madde geredince, esnaf ve kiclk sanatkar dernekleri, birlikleri,
federasyonlari ve konfederasyonlari tarafindan egitim gayesiyle gayri safi
gelirlerinden ayrilan paylarin % 50’si,

h)2821 sayili Sendikalar Kanununun 44'nci maddesine goére isci sendika
ve konfederasyonlarinca gelirlerinden egitim maksadiyla ayrilan paylarin % 25,

i) 2821 sayili Kanuna gore faaliyette bulunan isveren sendika ve
konfederasyonlarinin bir 6nceki yil aidat gelirlerinin % 5’i nispetinde ayiracaklari
paylar,

j) 492 sayili Harglar Kanununun 108’inci maddesi ile ayni kanuna bagli

(8) sayih tarifenin VII numarall pozisyonunda yazili diploma harglari. Bu harglar
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makbuz karsiliginda 6denir. Bunun seklini ve Fona 6denmesiyle ilgili usul ve
esaslari diizenlemeye Maliye ve Gimriik Bakanligi yetkilidir.

(Degisik: 25/06/1992-3824 K/25 md.) Yukanda f,gh,i ve j
bentlerinde sorumlu tutulanlar tarafindan hesaplanarak o6denmesi
gereken fona ait meblag hakkinda 6183 sayih Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

k) Fonun mal varligindan elde edilen gelirler,

l) Bagis, yardim ve diger gelirler,

Teskil eder.

Bagis ve yardimlar haric miukellef veya sorumlularca fona vyapilan
6demeler, vergi uygulamasinda gider yazilamaz.

3. Fon kaynaklarinin kullanimi;

a) Ciraklik, Orgiin ve Yaygin Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda
gorevli yonetici, 6gretmen,uzman ve kadrolu ve kadrosuz usta o6dreticilerin
nitelik ve niceliklerinin ylkseltilmesi icin yurt ici ve yurt disinda egitilmeleri,

b) Mesleki ve teknik editim metotlari ve aracglarinin arastiriimasi,
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi,

c) Ciraklik, 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atdlye
ve laboratuvarlar icin makine, arag, takim ve techizat satin alinmasi;
gerektiginde kiralanmasi, bunlarin tamir ve bakimi,

d) Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek dersi 6gretim elamanlarina asli
gorevi disinda, okulda ve isyerlerinde yapilan egitimle ilgili normal maas ve
Ucretlerine ilave ek lcret 6denmesi,

e) Cirakhk, 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle ilgili her turli
yayinlarin hazirlatilmasi, tercimesi, ¢ogaltilmasi, satin alinmasi ve dagitiimasi,

f) Cesitli mesleklerde calismakta olanlara hizmet icinde ve mesleklerinde
gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi icin Bakanliga bagl
egitim kurumlarinda kurslar, seminerler ve egitim programlari diizenlenmesi.

g) Is dncesi egitimi, yaygin ve giraklik egitimi,

h) Ciraklik, mesleki ve teknik egitim yapan kurumlari tesvik,

i) Ciraklik, mesleki ve teknik editimin gelistirilmesine yonelik

arastirmalarin desteklenmesi,
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j) Mesleki Egitim Kurulu ile Il Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan
baskan, Uye, misavir lye, sinav ve mesleki ihtisas komisyonu Uyelerine yolluk
ve huzur hakki,

k) 3423 sayili Kanunla kurulan mesleki ve teknik d6gretim okullari doner
sermayelerinin artirilmasi,

) Meslek kurslarindan, Bakanlikca tespit edilen kurslara katilan
kursiyerlere, kursa devam ettikleri slirece asgari Ucretin % 30'u oraninda
destekleme yardimi,

m) Bu Kanunla kurulan Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma Gelistirme
Merkezi Doner Sermayesine tahsis edilecek sermaye,

Harcamalarinda kullanilir.

4. Fondan vyapilacak harcamalar, 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve 832 sayil Sayistay Kanunu
hikUmlerine tabi olmadan yapilr.

5. Fonun denetimi; Sayistay ve Maliye ve GUmrik Bakanhg: ile
Bakanlikca belirlenecek birer Gyeden meydana gelecek komisyon tarafindan
yaplilir.

6. Fonun; ydnetim, isleyis ve kullanilma usul ve esaslar ile fona iliskin
diger usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

7. Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu;

a) Kurumlar Vergisinden, (iktisadi isletmeler haric)

b) Yapilacak bagis ve yardimlar nedeniyle Veraset ve Intikal Vergisinden,

c) Yapacadi her tirli muameleler dolayisiyla Damga Vergisinden,

d) Faiz gelirleri, Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden,

Muaftir.

(32. maddenin yukaridaki sekli, 20/06/2001-4684 K/10 md. ile
01/01/2002 tarihinden itibaren tamanu asagidaki gibi degistirilmistir.)
Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Faaliyetlerinin

Desteklenmesi
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Kurulus

MADDE 32- a) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve
yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmak lizere;

1) Bakanlhik biinyesinde bulunan doéner sermaye isletmelerinin

karlari,

2) Bakanhga bagh kurumlarda egitim ogretimde iiretilen mallarin

satisindan elde edilen gelirler,

3) Bagis, yardim ve diger her tiirlii gelirler,

Milli Egitim Bakanhg: Merkez Saymanhk Midiirliigii hesabina
yatirihr. Yatirilan bu tutarlar Maliye Bakanhginca bir yandan genel
biitceye 6zel gelir, diger yandan Bakanlik biitcesinde acilacak tertiplere
6zel 6denek kaydedilir. Bu suretle 6denek kaydedilen miktarlardan yih
icerisinde harcanmayan tutarlarn ertesi yil biitcesine devren 6zel gelir
ve ddenek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

b) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma
hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmak lizere Bakanlik biitcesine oOzel
odenek kaydedilen bu tutarlar asagidaki hizmetlerin vyerine
getirilmesinde kullanilir:

1) Cirakhik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik oOgretim
kurumlarinda gorevli yonetici, 6gretmen, uzman, kadrolu ve kadrosuz
usta ogreticilerin nitelik ve niceliklerinin yiikseltilmesi icin yurt iginde
egitilmelerinde,

2) Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve aracglarinin
arastirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasinda,

3) Ciraklhik, orgiin ve vyaygin mesleki ve teknik oOgretim
kurumlarinin atdolye ve laboratuvarlar icin makine, arag, takim ve
techizat alinmasi; gerektiginde kiralanmasi, bunlarin bakim ve
tamirinde,

4) Ciraklhik, orgiin ve vyaygin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda goérevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek dersi
ogretim elamanlarina asli gorevleri disinda, okulda ve isyerlerinde
yapilan egitimle ilgili normal maas ve licretlerine ilave ek iicret

odenmesinde,
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5) Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle ilgili her
tiirlii yayinlarin hazirlatilmasi, terciimesi, gogaltilmasi, satin alinmasi
ve dagitilmasinda,

6) Cesitli mesleklerde calismakta olanlara hizmet iginde ve
mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
icin Bakanlhiga bagh egitim kurumlarinda kurslar, seminerler ve egitim
programlan diizenlenmesinde,

7) 1s dncesi egitimi, yaygin ve ciraklik egitiminde,

8) Mesleki Egitim Kurulu ile Il Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarina katilan baskan, iliye, miisavir liye, sinav ve mesleki
ihtisas komisyonu iiyelerine Maliye Bakanlhiginin uygun goriisii iizerine

tespit edilecek miktarda verilecek yolluk ve huzur hakki 6demelerinde,

Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi tesvik

MADDE 33- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde Kanunda belirtilen
sinirlar icerisinde ve Bakanlikca tespit edilen esas ve dlgllere gore cirak, teknik
ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiran gergek ve tlizel kisilere
Gelir ve Kurumlar Vergilerinden fona ¢dedikleri mebladin % 50’si tesvik primi
olarak fondan iade olunur.

Bakanlar Kurulu bu orani ylkseltmeye ve indirmeye yetkilidir. Bu geri
0demede bir 6nceki vergilendirme doneminde fona 6denen meblag esas alinir.
(Bu madde, 20/06/2001-4684 K/10 md. ile 01/01/2002 itibaren
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Sanayi sitelerinde ciraklik egitimi kurumlari
MADDE 34- Sanayi ve Ticaret Bakanligi; bakanlikla koordineli olarak

sanayi sitelerinde c¢iraklk egitimi kurumlarinin yer almasina yardimci olur.

Denklik

MADDE 35- (Degisik: 29/06/2001-4702 K/19 md.) Kapsami, sartlari
ve siiresi Bakanlikga belirlenecek telafi egitimine katilan ve bu egitim
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sonunda yapilacak sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve genel lise

mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir.

Yabanci iilkelerden ve iilkemizdeki mesleki egitim kuruluslarindan,
Bakanliga bagh mesleki ve teknik egitim okulu ve kurumlari ile denkligi
Bakanlikgca kabul edilen diger bakanliklara bagh okul ve kurumlardan
alinmis sertifikalar ve belgeler; ciraklhik, kalfalik ve ustalik egitimine

geciste degerlendirilir.

Denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle

diizenlenir.

Egitim giderleri

MADDE 36-Aday cirak, cirak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde
kamu ve 6zel kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri kendi kurum
ve kuruluslarinca, isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri ise isyerlerince
karsilanir.

Isyerleri pratik editim icin editim mahalli, sinavlar icin sinav ortami, arag

ve gereg hazirlarlar.

Meslek kurslari

MADDE 37-Bakanlik, 6rgiin editim sisteminden ayrilmis, istihdam igin
gerekli yeterliklere sahip olmayan kisileri is hayatinda istihdam imkani olan
gorevlere hazirlamak amaciyla meslek kurslari dizenler. Kurslara katilanlar
kursa devam ettikleri stirece bu Kanunun cirak ve 6grencilere verdigi haklardan
yararlanirlar.

Bakanlk, kurslarin dlizenlenmesinde ilgili Bakanhk, kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapar.

Gelistirme ve uyum kurslari

MADDE 38-Yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler calistirdigi
personelin isindeki verimini yulkseltmek, yeni teknolojilere uyumunu ve
mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla calisma saatleri disinda gesitli
kurslar acarlar ve ayni amaca yonelik diger kurumlarca acilan kurslara

katilmalarini saglarlar.
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Isletmeler; kurs programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve
degerlendirilmesinde Bakanlik, Is ve Isci Bulma Kurumu ile isbirli§i yaparlar.

Kurslarin acilmasi ve isleyisine iliskin esas ve usuller ydonetmelikle diizenlenir.

Ozel egitim kurslari

MADDE 39- Bakanlik, 0zel egitime muhta¢ kisilere is hayatinda
gecerliligi olan goérevlere hazirlayici 6zel meslek kurslar dizenler. Kurslarin
dizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu Kkisilerin ilgi, ihtiyagc ve yetenekleri
dikkate alinir.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri sirece bu Kanunun cirak ve

ogrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Yolluk ve huzur hakki

MADDE 40- -.Mesleki Egitim Kurulu ile Il Mesleki Eg§itim Kurulu
toplantilarina katilan baskan, Uye, mdusavir Uye, sinav ve mesleki ihtisas
komisyonu Uuyelerine kamu ve o6zel kurumlarda calisip c¢alismadiklarina
bakilmaksizin yolluk ve huzur hakki édenir.

Bu 6demelerin miktari Bakanlikca tespit edilir ve fondan karsilanir. (Bu
madde, 20/06/2001-4684 K/10 md. ile 01/01/2002 itibaren

yiuriirliikten kaldirilmistir.)

Denetleme ve ceza

MADDE 41- (Degisik birinci fikra: 29/06/2001-4702 K/20 md.) Bu
Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagh egitim kurumlarinin disinda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin
bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga; is ortami, sosyal givenlik, is
giivenligi ve saghk sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilir.

Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi yapilir.

Denetlemenin esas ve usulleri bu Bakanlklarca mistereken cikarilacak

yonetmelikle dizenlenir.
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Bu Kanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30'ncu
maddelerindeki yikimlilikleri yerine getirmeyenlere ihtar cezasi verilir. Ihtarin

tebliginden itibaren 10 glin iginde ylkUmliltklerini yerine getirmeyenlerden;

Kanunun;

a) (Degisik: 29/06/2001-4702 K/20 md.) 9, 10, 25, 26 ve 28'nci
maddelerine aykiri davrananlara asgari licretin bir aylhik tutan kadar,

b) (Degisik: 29/06/2001-4702 K/20 md.) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve
30'ncu maddelerine aykiri davrananlar ile sozlesmeyi tek tarafli ve
haksiz olarak fesheden isletmelere asgari iicretin bir aylhik tutarinin
ucte ikisi kadar,

para cezasi verilir.

Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen asgari licret 1475 sayil Is
Kanununun 33’nct maddesine goére tespit edilen fiil tarihindeki asgari Ucrettir.

Fiilin tekrari halinde bu cezalar iki katina cikarilir.

Fiilin siirmesi halinde ise meslekten gecici men cezasi verilir.

Cezalar mahallin mulki amirince uygulanir.

Verilen para cezalarina karsin cezanin tebligi tarihinden itibaren yedi gin
icinde yetkili Sulh Ceza Mahkemesinde itiraz edilebilir.

itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir.

Itiraz, verilen cezanin yerine getiriimesini durdurmaz.

Para cezalari 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hikimlerine gére tahsil edilir.

Bu Kanunun 30’'ncu maddesine aykiri olarak acilan isyerleri durumun
dgrenilmesinden itibaren Il Mesleki Egitim Kurulu ile ilgili mercilerin miiracaati

Uzerine mahallin mulki amirince yedi gun icinde kapatilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

MADDE 42- Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanlikga
ihtiyac duyulan planlama, arastirma, gelistirme ve lretim hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak amaciyla dogrudan merkeze bagh tasra kurulusu olarak

“Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi” kurulmustur.

26



Merkezin doner sermaye hizmetleri icin baslangic sermayesi olarak 100
milyon lira tahsis olunur. Bakanlar Kurulu bu sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sermaye; “Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu”ndan karsilanir.
(Bu fikra, 20/06/2001-4684 K/10 md. ile 01/01/2002 tarihinden
itibaren yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Merkezin kurulus, yonetim, isleyis ve doner sermaye hizmetlerine iliskin
hususlar ile merkezde gérevlendirilecek personelin nitelik ve calisma esas ve
usulleri tizukle duzenlenir.

Merkezde sb6zlesmeli personel calistirilabilir. Merkezde gérevli s6zlesmeli
personel disindaki egitim-6gretim sinifi personeli; 2914 sayili Yliksekodgretim
Kurulu Personel Kanunundaki esaslara goére Universitedeki emsalinin mali

haklarindan aynen faydalandirilir.

MADDE 43- 3423 sayil Milli Egitim Bakanhdina bagh Mesleki ve Teknik
Ogretim Okullari Déner Sermayesi Hakkinda Kanunun birinci maddesine birinci
fikrasindan sonra gelmek Ulzere asadidaki fikra eklenmistir.

Okullarin D6éner Sermayelerinin toplami 5 milyar liraya cikarilmistir. Bu
miktar Bakanlar Kurulunca 10 katina kadar artirilabilir. Sermaye artirimlari
Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonundan karsilanir. Déner
sermaye isletme faaliyetlerinden elde edilecek karin en cok Ugte biri, bu karin
gerceklesmesini saglayan personele katkilari oraninda “Uretimi tesvik pirimi”
olarak daditilir. Ancak, her personele verilecek primin yillik tutari en ylksek
asgari Ucretin yilhk tutarindan fazla olamaz. Primin daditim esas ve usulleri

cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu

EK MADDE 1- (Ek: 29/06/2001-4702 K/21 md.) Oncelikle, Bakanlikca
belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinde olmak iizere, mesleki ve teknik
egitim merkezleri kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim
alaninda orta ogretim diplomasi, sertifika ve belge veren programlar

uygulanir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim,
ogretim, yonetim ve iiretim ile ilgili her tiirlii is ve islemlere iliskin esas

ve usuller Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Kaldirilan hiikiimler

MADDE 44- a) 20.6.1977 tarih ve 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik
Kanunu;

b) 17.6.1938 tarih ve 3457 saylli Sinai Mulesseselerde ve Maden
Ocaklarinda Mesleki Kurslar Acilmasina dair kanun;

Yururlikten kaldiriimistir.

Kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

GEGICI MADDE 1.-Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte;

a) Bakanlikga tespit edilen meslek dallarinda calismakta olup, bakanlikca
ilan edilecek tarihten itibaren {g¢ ay icerisinde miiracaat edenlerden;

1. 18 yasini doldurmus olanlar dogrudan,

2. 16 vyasini doldurmus olanlar kapsam ve silreleri Bakanlikga
belirlenecek egitime tabi tutulduktan sonra,

kalfallk sinavina alinirlar. Sinavlarda basarili olanlara kalfalik belgesi
verilir.

3. Kalfalik belgesini almis olup, 22 yasini doldurmus olanlara ustalk
sinavlarini basarmalari sarti ile ustalik belgesi verilir.

b) 1. Bir isyeri sahibi olan ve bu isyerinde fiilen usta olarak calisan ve
Bakanlikca ilan edilecek tarihten itibaren g ay icinde miracaat edenlere;

2. Lise dengi mesleki ve teknik o6gretim kurumlarindan 1985-1986
ogretim yili sonuna kadar mezun olanlara;

Dogrudan ustalik belgesi verilir.

Kapsamda olmayan il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi,

GECICI MADDE 2- Kanun kapsamina alinmamis il ve mesleklerin
Bakanlikca kanun kapsamina alinmasi halinde alinma tarihinden itibaren bu il ve
mesleklerde kalfalik ve ustalik belgeleri bu kanunun gecici 1'nci madde

hiklimlerine goére verilir.
Yapilan uygulamalarin gegerliligi

GECICI MADDE 3- 3457 saylli Sinai Miesseselerde ve Maden

Ocaklarinda mesleki kurslar acilmasina dair kanun ile 2089 sayil Cirak, Kalfa ve
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Ustalik Kanununa goére yapilan uygulamalar ve alinmis olan kalfalik ve ustalik

belgeleri gecerlidir.

Sigorta primlerinin 6denmeye baslanmasi

GECICI MADDE 4-Bu Kanunun 25’inci maddesine gére sigorta
primlerinin 6denmesine bu Kanunun yiriurlide girdigi tarihi takip eden mali
yilbasindan itibaren baslanir. Bu tarihe kadar olan slrede primlerin igyeri

sahiplerince 6denmesine devam olunur.

GEGCICI MADDE 5- Bu Kanun geredince cikarilacak tizik ve

yénetmelikler kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde cikarilir.

GECICI MADDE 6- Bakanlikca tespit edilecek illerde ve meslek
dallarinda 1986-1987 o&gretim yilinda isletmelerde mesleki egitimin
baslatilabilmesi igin isletmelerin calistirdiklari personel sayisi Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bolge Midirligince 1 Agustos 1986 tarihine kadar Bakanliga bildirilir.

GECGICI MADDE 7- 32'nci maddenin 2'nci fikrasinin (e) bendi 1986 yili
kazanclarina uygulanir.

GEGCICI MADDE 8- Bakanlk, Kanunun yurirlige girdigi tarihte gegici
1'nci maddedeki sartlara sahip olduklari halde Bakanlikga ilan edilen tarihlerde
belge almak icin muracaat edemeyenlere 6 (alti) aya kadar ek miracaat

sureleri vermeye yetkilidir.

GECICI MADDE 9-(FEk: 29/06/2001-4702 K/23 md.) Bu Kanunun
yayimi tarihinden 6nce, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ciraklik
egitimi uygulama kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi sahibi
olmadigi halde isyeri acmis olanlara, kapsam ve siiresi ilgili meslek
kuruluslarinin goriisii alinarak Bakanlikca belirlenecek telafi egitimine
katilmalari ve bu egitim sonundaki sinavlarda basarilhi olmalar halinde
dogrudan ustalik belgesi verilir. Bu gibilere telafi egitimini

tamamlamalari igin bes yil siire taninir.

Calistigi meslek dali cirakhik egitimi uygulama kapsamina

alinmadan 6nce meslek odalarinca mevzuatina uygun olarak verilmis
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kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde kapsama alinmasindan

sonra Bakanlikca yeni belgeler ile dogrudan degistirilir.

GEGCICI MADDE 10-(Ek: 29/06/2001-4702 K/23 md.) Bu Kanun
kapsami disindaki mesleklerde, mesleki belgelerin verilmesi islemi, o
meslek kapsama alinincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuat

dogrultusunda yapilir.

Yururluk

MADDE 45- Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesi 1.1.1987 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

Yiurtrluge girer.

Yiuritme
MADDE 46- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.
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