3308 SAYILI YASAYLA GIRAK OGRENCILERE VE ISVERENLERE TANINAN HAKLAR

VE SORUMLULUKLAR

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ciraklik egitiminin daha etkili bir sekilde
uygulanmasini temin amaciyla cirak ve isverenlere igin getirilen haklar. Bu haklardan:

A. CIRAK OGRENCILERE TANINAN HAKLAR
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Sosyal glivenlik semsiyesi altina alinmislardir.

Askerlik islemleri egitimlerinin sonuna kadar ertelenmektedir.

isyerlerinden Ucret almalari saglanmstir.

Butin 6grencilik haklarindan faydalanmaktadirlar.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim ve Yiksek Ogretim Kurumlarina acik
ogretime devam ederek yatay ve dikey gecis yapabilecektir.

B. ISVERENLERE TANINAN HAKLAR

Aday cirak ve ciraklarin sigorta primleri Devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Is hayatina calisma disiplini getirilmistir. Aday cirak ve ciraklar, sézlesme
ile isyerine baglandiklari icin gelisiglzel isyeri dedistirememektedirler.
isyeri agma belirli kurallara baglanmistir. Kanunla gelisigiizel isyeri acilmasi
dnlenmistir.

Kanun kapsamina giren isyerlerinde Kanunda belirtilen sinirlar icerisinde
ve Bakanlikca tespit edilen esas ve olclilere gore cirak, teknik ve meslek
lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiran gergek ve tizel kisilere Gelir ve
Kurumlar Vergilerinden fona odedikleri meblagin % 50'si tesvik primi
olarak fondan iade olunur (3308 -33.maddesi).

C. ISVEREN VE VEKILININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
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Aday cirak ve giragin;
a. Milli, ahlaki, insani ve manevi dederlerinin gelistirilmesine yardimci
olmak,
b. Pratik egitimini eksiksiz yapmasini sadlayarak aday ciraklari
cirakliga, ciraklari kalfalida hazirlamak,
c. En iyi sekilde yetistirilmesi icin, mimkuin olan 6zeni géstermek, bu
maksatla diger ilgililerle siki bir isbirligi icinde galismak,
d. Izin, hastalik ve diger sebeplerle olan devamsiziigini ilgili mesleki
egitim merkezi mudirlaglne bildirmek,
e. Pratik egitiminden sorumlu olacak usta 6gretici gorevlendirmek,
Pratik egitimle ilgili malzemeleri saglamak,
g. Sozlesmesinde belirtilen sartlara uymak, Ucret ve sosyal yardimlarini
zamaninda vermek.
Aday cirak ve giraga her yil teorik egitimi yapildigi zamanlar disinda bir ay
Ucretli izin vermek.
Teorik egitime devam etmesini saglamak icin merkez miadurliglnce
belirlenecek programa uygun olarak aday cirak ve ciraga haftada bir gin
Ucretli izin vermek veya teorik egitimin isyerinde yapilmasi halinde aday
cirak ve ciragi teorik egitim siresince Ucretli izinli saymak.
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4. Ozel olarak aday ciragin;
a. Ilgi ve istidadina uygun meslek secimi yapmasina yardimci olmak,
b. Is hayati sartlarina uyumunu saglamak ve calismayi sevmesine
yardimci olmak,
5. Cirakhk siresini tamamlayan ciragin acilacak ilk kalfalik sinavina girmesini
saglamak.

D. ADAY CIRAK VE GIRAKLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Kendisine verilen isleri dikkat ve 6zenle severek yapmak.

2. Pratik ve teorik egitimine dizenli sekilde devam etmek ve sinavlarina
girmek.

3. Isyerine ait olup kendisine emanet edilen ticari ve mesleki sir ve

ozelliklere saygl gdstermek ve bu konulari bagkalarina aktarmamak.

Isyerine ait makine, arac ve geregleri korumak.

Aday cirak ve ciraklik sézlesmesinde belirtilen hususlara uymak.
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