Yonetmelik Degisikligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 38. maddesi, 232. maddesi, 288.
maddesi degistiginden yeni sekilleri

38. madde 23.03 2004 -25411 sayili Resmi Gazete’ yayimlanmistir
232, 288. maddeler ise 5 Ocak 2005-25691 sayili Resmi Gazete’ yayimlanmistir

Yonetmelik degisikligi

MADDE1 — 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 38 inci maddesinin onuncu fikrasi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Ciraklik egitimine iki aylik bir deneme dénemi ile baslanir. Aday cirak olarak
devam etmis olanlar, bu donemi tamamlamis sayilirlar. Cirak olarak egitime
alinacaklarin meslekleri ile ilgili bir iste calisiyor olmalari, 14 yasini doldurmus ve
19 yasindan gun almamis olmalari gerekir. Ancak 19 yasindan gin almis
olanlardan daha énce giraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak dizenlenecek Mesleki Egitim Programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilirler. 19 yasindan giin almis olanlardan daha énce
ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, isveren ve kendileri tarafindan imzalanan
mesleki egitim merkezi mudlrince onaylanan ciraklik sézlesmesine gore pratik
editimlerini is yerinde yaparlar. Bunlarin sosyal givenlik kurulusuna ait primleri
yaslarina uygun asgari Ucretin % 50’si lizerinden Bakanlikca génderilen
O0denekten karsilanir.”

MADDE2 — Ayni Yonetmeligin 215, 216, 217 ve 218 inci maddelerinde gecen
“Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi” ibareleri, “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” olarak
degistirilmistir.

Yirirlik

MADDE3 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriatme
MADDE4 — Bu Yonetmelik htkamlerini Milli EGitim Bakani yuritir

Milli Egitim Bakanligindan:

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
MADDE 1 — 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 107 nci maddesinin ikinci fikrasi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili difer mevzuat hitkiimlerine gore yuratalar.”

MADDE 2 —Ayni Yonetmeligin 232 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.



“Bu Yonetmelikte degerlendirme esasi belirtiimeyen veya tereddide disilen
belgelerin dederlendirilmesi ilgili Genel Mudurlikce yapilir.”

MADDE 3 —Ayni Yonetmeligin 288 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari
asagdidaki sekilde degistirilmistir.

“Isletmelerdeki mesleki editimin denetimi igin; il mesleki editim kurulunca,
isletmenin  bagh oldugu ilgili meslek odasindan bir temsilci, kurum
mudirliginden bir yonetici/alan 6§retmeni,ISKUR il midirliginden en az sube
mudldrd dizeyinde bir temsilci ve egditimin yapildigi meslek alan/dalinda
uzmanlasmis en az iki temsilciden her yil komisyon kurulur. Bir ilde ihtiyaca gére
aynl meslek dalinda birden fazla komisyon olusturulabilir.”

“Bu komisyon, valilik onayindan sonra calismaya baslar.”
Yururluk

MADDE 4 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltige girer.
Yiirutme

MADDE 5 —Bu Yénetmeligin ON BIRINCI KISIM ile ilgili hikimlerini Milli
Egitim Bakani ile Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani, diger hikimlerini ise Milli
Egitim Bakani yGratar.



